1. Mita ajattelet jumalanpalveluksen
kehittamisesta ja miten saisit myos
nuoria innostumaan tasta seurakunnan
tarkeimmasta kokoontumisesta?

Jumalanpalvelus on seurakuntaelaman
sydan. Sen yhteydessd eldminen ja sen
kehittdminen on jatkuva prosessi.
Jumalanpalveluksen toimittaminen vaatii
kahdenlaista herkkyytta. Ensinndkin mita
Jumala tahtoo sanoa sanassaan meille.
Toiseksi herkkyytta ndhda ja ymmartaa
tdman paivan ihmisten kysymykset.
Naiden kahden asian kohtaaminen voi
parhaimmillaan tapahtua
jumalanpalveluksessa rukousten, virsien
ja saarnan kautta.
Olen aina luottanut, ettd Jumalan Pyha
Henki tekee sanasta eldvan ja armosta
koskettavan. Me voimme kehittaa
jumalanpalvelusta esim. siten, etta
suunnittelemme sitd enemman yhdessa
ja seurakuntalaisten panosta lisataan. )
Seurakunnan nuorisoty6lla pitdisi olla luonteva “napanuora” seurakunnan
jumalanpalveluseldamaan. Nuorten toiminnassa tulisi olla erilaisia jumalanpalveluksia,
joiden kautta nuoret kasvavat kiinni jumalanpalveluseldmaan. Taman lisdaksi nuoria voisi
ottaa mukaan toteuttamaan klo 10 messuja, jotta niista tulee myds heidan nakoisidan.

/

2. Miten aiot varmistaa tasapuolisen suhtautumisen koko seurakunnan alueella?

Nyt valitaan kirkkoherra koko Kalajoen seurakuntaan, siis myos Himangalle ja Rautioon.
Haluaisin tutustua koko seurakuntaan ja olla ihmisten kanssa tekemisissa ja sen myota
rakentaa luottamusta. Se olisi hienoa, jos joka kylalla ja kulmakunnalla voitaisiin ajatella,
ettd tuo on meidan kirkkoherra. Minulle on erityisen tarked asia se, etta kaikki
seurakuntalaiset ovat minulle samanarvoisia ja kaikkia kohdellaan samanlaisesti. Jos tama
asenne osattaisiin aistia ja kokea, se olisi jo paljon. Tasapuolisuuden tunne rakentuu
luottamuksesta ja tietysti siita, etta eri puolilla seurakuntaa koetaan, ettd me tulemme
kuulluiksi.

Hallinnossa asioita taytyy valmistella hyvin ja ajatella asioita eri ndkékulmista. Olen valmis
kuuntelemaan kaikkia nakdkantoja ja yhdessa pohtimaan asioita, mutta kenenkaan tai
minkaan ryhman juoksupojaksi en ldhde. Kirkkoherra ei voi olla toivomusautomaatti, joka
toteuttaa kaikkien toiveet. Odotuksia on monesti niin paljon, ettei kaikkeen voi vastata,
vaikka haluaisikin.



3. Mitd mieltd olet seurakuntarakenteen uudistamisesta?

Uudistamisella on tarkoitus turvata erilaisten seurakuntien toiminnallista tulevaisuutta
kuntarakennemuutosten keskellda. Seurakuntayhtymamalli 2015 on lahtékohdiltaan hyva,
mutta siihen liittyy vield paljon avoimia kysymyksid. Sen hyvidksyminen on viela kaikkea
muuta kuin varmaa. Ajattelen, ettd me tarvitsemme puitelain, joka mahdollistaa erilaisten
ja hallinnollisesti keveiden seurakuntayhtymien rakentamisen. Alueet ovat erilaisia eika
sama malli toimi kaikkialla. Ylipdataan ajattelen, etta seurakuntien itsendisyyttd uudessa
mallissa pitadisi sdilyttdaa mahdollisimman pitkalti, eika rakentaa lisaa hallintoa. Jos
kuntaliitoksia ei tapahdu, yksittdista taloudellisesti kantavaa ja toimivaa seurakuntaa ei
pitdisi pakottaa seurakuntayhtymaan. Itse en seurakuntayhtymaan lahtisi muuta kuin
kuntaliitoksen myo6ta. Silti kannatan itsendisten seurakuntien yhteistyota esim. talous- ja
henkildstohallinnon puolella, missd on paljon vaativaa osaamista edellyttavia asioita
(rakentaminen, korjaus, hautausmaat, metsatalous, kilpailutus, sijoitustoiminta jne.).

4. Mita nykyisid tydmuotoja haluaisit erityisesti painottaa ja mitad uusia tydmuotoja nostaisit
esiin tulevaisuudessa?

Olen aina pitanyt erityisen tarkeana kristillista kasvatustyota eli seurakunnan lapsi- ja
nuorisotyota. Sen resurssit ja toiminta tulisi turvata kaikkina aikoina. Viime vuosina
olemme tehneet paljon t6ita perhetydn puolesta, jotta voisimme antaa kaiken mahdollisen
tuen perheille, jotka ovat kovilla tdna aikana. Kotien kristillisessa kasvatuksessa pitaisi
pystya sdilyttamaan iltarukouksen hyva perinne, joka kantaa meita lapi elaman. Jos se
menetetdaan, sen mukana menee paljon. Olen my6s paljon puhunut nykyisessa
seurakunnassani sen puolesta, ettd meilld olisi tyonakyna perhekeskisyys ja perheiden
kohtaaminen. Esim. kasteiden ja rippikoulun yhteydessd emme keskity vain kastelapseen
tai rippikoulunuoreen, vaan kohtaamme koko perheen.

5. Mitka ovat vahvuutesi isossa tyoyhteisossa hoitaa ristiriitatilanteita?

Ristiriitoja on jokaisen tydyhteison elamassd. Niitd tulee ja niitd menee. Tyopaikan
perusvireelld on paljon merkitystd, kuinka se pystyy nama tilanteet kohtaamaan, ja kuinka
se pystyy luottamaan johtajaansa. Pyrin tasapuolisuuteen naissa tilanteissa ja kuuntelen
molempien puolien ndakdkantoja. Olen myos yrittanyt pitda huolta siita, etta asioita ei
tyosteta arvelujen varassa, joka on loputon suo. Kysytdaan suoraan ja pohditaan avoimesti
osapuolten kesken.

Tyopaikan ilmapiiri ja henki ei ole vain johtajasta kiinni, vaikka hanella onkin erityinen
vastuu siitd. Jokainen tyontekija voi rakentaa tai repid, ja monesti se on pienesta kiinni.
Siksi jokaisen panosta tarvitaan ja jokainen on omalta osaltaan vastuussa omasta
tyoyhteisdstaan.



Ristiriitoja ennaltaehkaistdan silld, etta jokaisella on tiedossa omat tyétehtavat ja se, mita
hédneltd odotetaan tyonantajan toimesta. Joskus pienikin asia voi harmittaa ja kismittaa
vuosikausia, ja kasittelemattomana asiana se syo tydpaikan tunneilmapiiria.

Vahvuuteni on reiluus, ystavallisyys, mutta myos kohtuullinen jamakkyys. Tarkeana
pitdisin taitoa, ettd osaisin erottaa olennaiset asiat epaolennaisista. Johtajaa voidaan
helposti “juoksuttaa”, jos hdn ei osaa nditd erottaa. Monesti on myds viisautta, ettei aivan
kaikkeen puutu vaikka joku sita odottaisikin. Sitten pidan erityisen tarkeana sita, ettei
ikaviin asioihin palata. Jos joku asia kdaydaan lapi, siihen ei puheissa viitata eika vihjailla,
vaan katseet tulee kohdistaa eteenpain kaikin tavoin.

Ajattelen silla tavalla, etta turvallinen tyoyhteiso kestaa aika paljon. Ongelmia pystytdan
kasittelemaan ja niiden jalkeen pdastaan eteenpadin. Ilmapiirin tulisi olla silld tavoin avoin,
ettd sielld voi jakaa pettymyksia, vasymysta ja kayda myos periaatteellista keskustelua
jostakin asiasta. Yhteinen polku yleensa l6ytyy, kun on hyvaa tahtoa.

6. Miten sitoutunut olet hoitamaan tehtavaj, jos sinut valitaan Kalajoen kirkkoherraksi?

Etelda-Pohjanmaalla luotetaan, ettd ’poijaat tuloo aina takasi kotia’. Kalajoen
alttaritaulussa tuhlaajapoika palaa takaisin kotiin maailmalla vietettyjen vuosien jalkeen.
Rautiossa vaivaisukko oli aikansa omilla teilladn, mutta palasi silmat mustana omalle
paikalleen. Sanotaan, ettei kahta ilman kolmatta. Nyt tamakin poikaukko olisi tyrkylla
takaisin kotiin ja edessa voisi olla reilun 10 vuoden mittainen taival. Mutta tama vain silla
noyralla varauksella, jos Jumala sen suo :)



